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POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION 

 

 

En CERTIMIN S.A. brindamos servicios geoquímicos, metalúrgicos y ambientales, outsourcing 
y nuevas tecnologías cumpliendo con los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno.  

Consistentes con nuestros valores de honestidad e integridad, actuamos con transparencia, 
proporcionando un marco de referencia para el establecimiento, revisión y logro de los objetivos 
antisoborno. 

Para dar cumplimiento a nuestra política, adoptamos los siguientes compromisos: 

Rechazamos y prohibimos el acto o intento de soborno y cualquier otro acto de delito de 
corrupción, dando cumplimiento de las disposiciones legales aplicables. Este compromiso está 
expresado para todos los miembros de la empresa en nuestro Código de Ética, así como en los 
procedimientos, debida diligencia e instrucciones dando cumplimiento al Sistema de Gestión 
Antisoborno. 

Impartimos capacitaciones continuas y promovemos el planteamiento de inquietudes de buena 
fe o sobre la base de una creencia razonable sin temor a represalias, bajo condiciones de 
confidencialidad, seguridad y protección a los denunciantes, para casos de denuncias de actos 
de soborno y/o delitos corrupción. 

Realizamos auditorias y/o inspecciones periódicas a las operaciones y actividades del Sistema 
de Gestión Antisoborno, lo cual permite aplicar mejoras continuas para su idoneidad, adecuación, 
eficacia y eficiencia. 

Respaldamos y brindamos los recursos suficientes al Oficial de Antisoborno y Cumplimiento, 
así como la autoridad e independencia correspondientes para el desempeño de sus funciones 
en el sistema de gestión antisoborno. 

En caso de incumplimiento de esta política, se aplicarán las medidas disciplinarias que se hayan 
establecido, sin perjuicio de las acciones y/o sanciones legales que correspondan. 

Las infracciones a esta política cometidas por terceros, ocasionará la suspensión o rescisión del 

contrato o servicio involucrado y las sanciones legales correspondientes. 

Esta política aplica también al Modelo de Prevención en cuanto a los delitos establecidos en las 
leyes aplicables. 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                            
Presidente del Directorio
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ANTI-BRIBERY AND ANTI- CORRUPTION POLICY 

 

 

At CERTIMIN S.A. we provide geochemical, metallurgical and environmental services, 

outsourcing and new technologies complying with the requirements of the Anti-Bribery 

Management System.  

Consistent with our values of honesty and integrity, we act with transparency, providing a frame 
of reference for the establishment, review and achievement of Anti-Bribery objectives. 

To comply with our policy, we make the following commitments: 

We reject and prohibit the act or attempted of bribery and any other act of corruption crimes, in 
compliance with applicable legal dispositions. This commitment is expressed for all members of 
the company in our Code of Ethic, as well as in our procedures, due diligence and instructions in 
compliance with the Anti-Bribery Management System.  

We provide ongoing training and promote the raising of concerns in good faith or on the basis of 
a reasonable belief without fear of reprisals, under conditions of confidentiality, security and 
protection to the informer, for cases of allegations of acts of bribery and/or corruption crimes. 

We carry out periodic audits and/or inspections of the operations and activities of the Anti-Bribery 
Management System, which allows to apply continuous improvements for its suitability, 
adequacy, efficacy and efficiency. 

We support and provide sufficient resources to the Anti-Bribery and Compliance Officer, as well 
as the appropriate authority and independence for the performance of his duties in the Anti-
Bribery Management System 

In case of non-compliance of this policy the disciplinary measures that have been established will 
be applied without prejudice to the corresponding actions and/or legal sanctions. 

Violations of this policy committed by third parties will result in the suspension or termination of 
the contract or service involved and the corresponding legal actions or penalties. 

This policy also applies to the Prevention Model for the delinquency acts established in the 
applicable laws. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                              
 

 
 

Chairman of the Board

Note: The original signed document is in the custody of CERTIMIN and available upon request.
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